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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 

RISORSE UMANE 

..dipendente di 

..S| € assentata. dal servizio 

. per infermnité temporaneamentes 

CONSIDERATO che ...I&. SigA... Kalle Nags.a. Vi A. (S446 )e 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di .. “INTER PA.. 

nell'ultimo triennio per complessivi gg.....6.!4....... 

VIST©......| \ ... certificate medic. presentat®.. dall.A dipendente per giorniDUE..; 

VISTO lart. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l'intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO lart.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui ..... | &... dipendente per gg Chive. di assenza dal servizio per infermita ha diritto 

al 30..% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

DETERMINA 

PER | MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1g.-Sigsn.... Lalla, LARA. Pin. {586}... ..dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di ...... VF... . Si @ assentata.... 

per infermita per i seguenti periodi per i quali fa diritto al trattamente economico accanto indicato: 

dal 2893/20... al .28 [0320 . . eGnieF, - 
_ retribuzione al... S&. We leee cece test ee eee ees 

0 Fo) ee | coined «10010 10)4( 6) a(— ie | 

0 Fa) = | i nnnneE «-1( 0] 010)-4(0) o(— | ieee 

0 Fa ee | ncn >1( 0/010 )410) 0|— i | i A 

0 Fa) | io nnnnan «(= 0) 010)-4[0) 0 | — =| ae 

0 Fe) ce | enn «10 | 01094 (0) 0 (~~ | 

dal wo... Al eee eee eee Fetriuzione al 

dal... ee el ocr “etribuzione al 

all... eee AL lees retribuzione al... 0.0.0 cece cee cece eee cee eee eee ees 

Gal o.oo cece cee eee ee el ec Lowes eee POMFIDUZIONG Al o.oo. cee cee cee cee eee eee ceeereece 

Dal occ ceececceecees Al ceccceceee A, cceecesceeceees POMIDUZIONG Al oo. ooo ooo coc ccc ccc ccc cec cee cee cesecesee ees 

0 =| re - | nny ann « =) (61 0107-4 (0) 0 t-) 

dal ......... 0.0.02. 2 eeee .. FetribUZIONG Al oo... ee cece cee cee cee cee eee eee 

(6 f | ee eee ...retribuzione al... 00.0.0. ee cee cee cee ee ee eee eee 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per l’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 

Dott.ssa Maria epee gust


